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ROCCO REINA
Organizzazione Aziendale
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Formazione e Università
 2004 – oggi Ricercatore Confermato & Professore Aggregato di Organizzazione Aziendale c/o

l’Università Magna Græcia di Catanzaro;
 2011 – oggi Componente della Giunta del Dipartimento di Scienze Giuridiche, Storiche Economiche

e Sociali – Università Magna Græcia di Catanzaro;
 2013 - Direttore Scientifico Master Universitario con Spin Off di 1° Livello in Management

dell’Innovazione Turistica Integrata – Ateneo Magna Græcia – Catanzaro (n°1500 ore – n°60 CFU);
 2013 - Coordinatore Assegno di Ricerca Annuale rinnovabile nel settore scientifico disciplinare

SECS-P/10, dal titolo “Capitale intellettuale e performance organizzative: processi di analisi nelle
strutture sanitarie”;

 2013 - Coordinatore Assegno di Ricerca di 18 mesi rinnovabile nel settore scientifico disciplinare
SECS-P/10, dal titolo “Capitale sociale, salute e health care system in Calabria”;

 2013 - Coordinatore Progetto di Ricerca nel settore scientifico disciplinare SECS-P/10, finanziato
dall’Istituto Banco di Napoli Fondazione - “La Successione Imprenditoriale nelle PMI Meridionali”;

 2005 - oggi Delegato di Ateneo per la “Ricerca Universitaria ed il Trasferimento Tecnologico” nel
Progetto NETVAL – Network Universitario per la Valorizzazione delle Attività di Ricerca;

 2010- oggi Docente per il SSD SECS-P10 della Scuola di Specializzazione in “Farmacia Ospedaliera”
c/o la già Facoltà di Farmacia dell’Università Magna Græcia di Catanzaro, oggi CdLM in Farmacia;

 2013 Docente per il SSD SECS-P10 della Scuola di Specializzazione in “Igiene e Medicina
Preventiva” c/o la già Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Magna Græcia di Catanzaro,
oggi CdLM in Medicina e Chirurgia;

 2013 - Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in “Scienze economiche”,
sede amministrativa Università di Catania;

 Docente Coordinatore Programma SOCRATES per gli Scambi Studio c/o l’International Business
School di Budapest (Ungheria), l’Università di Banska Bistrika (Slovacchia), l’Università di Jaen
(Spagna), l’Università di Porto (Portogallo);

 Professore Aggregato nei Corsi di Laurea attivi c/o l’UMG degli insegnamenti di (ultimi 3 anni):
o 2013 – 2014:

 Organizzazione Aziendale (CFU n°10) e
 Gestione delle Risorse Umane (CFU n°9) (CdL in Organizzazione delle AAPP&PP),
 Organizzazione dei Servizi Sociali (CFU n°6) (CdL in Sociologia),
 Comportamento Organizzativo e Gestione del Personale (CFU n°9) (CdLS in EA&M);

o 2012-2013:
 Organizzazione Aziendale (CFU n°10) e
 Gestione delle Risorse Umane (CFU n°9) (CdL in OGIPP),
 Organizzazione dei Servizi Sociali (CFU n°6) (CdL in OSS),
 Comportamento Organizzativo e Gestione del Personale (CFU n°9) (CdLS in EA&M);

o 2011-2012:
 Organizzazione Aziendale (CFU n°10) e
 Gestione delle Risorse Umane (CFU n°9) (CdL in OAPP),
 Organizzazione di Laboratorio Biomedico (CFU n°3) (CdL delle Professioni Sanitarie

Tecniche e Mediche),
 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (CFU n°6),
 Organizzazione Aziendale (CFU n°2) (CdL in OSS);
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 Comportamento Organizzativo e Gestione del Personale (CFU n°9) (CdLS in EA&M);
 Psicologia del lavoro nelle Organizzazioni dei Servizi alla Persona (CFU n°5,5) e
 Politica ed Organizzazione delle Risorse Umane (CFU n°5,5) (CdLS in SSS);

 Componente del Consiglio Direttivo AIDP – Associazione Italiana per la Direzione del Personale -
Gruppo Regionale Calabria;

 Dottore di Ricerca in Organizzazione e gestione delle risorse umane – XII Ciclo Università degli Studi
del Molise - Campobasso;

 Revisore dei Conti
 1992 - MBA Master in Business Administration STOA’ in partnership con il M.I.T. di Boston/Sloan

School of Management – Ercolano (NA);
 1990 – Dottore Commercialista;
 1989 - Laurea in Economia e Commercio – Università degli Studi “Federico II” di Napoli.
 1984 - Maturità Classica conseguita c/o il Liceo Classico “P. Galluppi” di Catanzaro.

Attività Professionali
Formazione

 Docente Temporaneo di “Organizzazione Aziendale” c/o la Scuola Nazionale dell’Amministrazione
(2013-2014) & Docente Coordinatore dell’attività formativa di “Public Management” c/o la Regione
Sicilia;

 Coordinamento, progettazione e docenza di attività di Alta Formazione sul tema dell’organizzazione
d’azienda, della gestione delle risorse umane, del comportamento organizzativo, del business
planning, del performance management in collaborazione con Università Italiane – Bari, Catanzaro,
Cosenza, Firenze, Milano, Napoli, Reggio Calabria - ed Istituti Superiori di Formazione Manageriale,
tra i quali Assefor Firenze, Formez Napoli, Cagliari e Roma, Il Denaro Napoli, ISVOR Fiat Torino, MIP
Politecnico Milano, Poliedra Milano, Stoà’ Ercolano, Spegea Bari, CCIAA Catanzaro, ECIPA Calabria
Catanzaro/Crotone/ Cosenza, ISIM Catanzaro, COSER Calabria, Confindustria Catanzaro, INTESA
Formazione Napoli, SAN PAOLO Formazione Torino, SSPA Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Sedi di Acireale/Bologna/Caserta/Reggio Calabria/Roma, SSAI Scuola Superiore
dell’Amministrazione degli Interni Roma, MEF – Ministero Economia e Finanze, ISSP - Istituto
Superiore di Studi Penitenziari, Commissariato di Governo di Bolzano, Centro Calabrese Solidarietà
Catanzaro, Istituto G. Tagliacarne Roma, MAIN Plan Bari/Napoli, Consorzio CUOA Vicenza, ENAIP
Calabria, API Cosenza/Crotone, FORMACONSULT Catanzaro, Ufficio Scolastico Regionale
Calabria/Basilicata, Centro di Formazione Corte d’Appello di Catanzaro, ASP Vibo Valentia, SSPAL
Scuola Superiore Pubbliche Amministrazioni Locali Calabria, Consorzio Cefris, CEII Calabria
Eurobic Catanzaro, Agenzia Regionale delle Entrate Calabria, FORMAT srl Torino, Ministero
dell’Economia e Finanza Dipartimento Calabria, IAL CISL Calabria, Ministero della Giustizia,
INPDAP Direzione Compartimentale Abruzzo/Marche/Umbria Spoleto, ANCI Sardegna, Direzione
delle Entrate Reggio Calabria, ICSIM Terni, Consorzio INNOVAREGGIO Reggio Calabria, ETI Ente
Teatrale Italiano Matera/Lecce, CERISDI Palermo, Arthur Andersen srl Roma, KPMG Peat Marwick
Consultants srl Roma, Ente Poste Italiane, INPS Catanzaro/Roma/Firenze, SACAL spa Società di
Gestione dell’Aeroporto Internazionale di Lamezia Terme, Equitalia Sud spa.

Consulenza
 Componente in qualità di Esperto esterno dell’Organismo Regionale di Coordinamento del Sistema

di Valutazione delle Performance delle Aziende Sanitarie Provinciali ed Ospedaliere regionali,
presso il Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie della Regione Calabria;

 Componente in qualità di Esperto esterno della Commissione di Gara del Progetto EU-Praxis –
Percorsi per la Diffusione della Cultura della Legalità, a valere sui Fondi PON Sicurezza 2007-2013;

 Presidente NAVS - Nucleo Aziendale di Valutazione Strategica - c/o l’Azienda Sanitaria Provinciale
di Reggio Calabria;

 Componente Commissione di Valutazione del Progetto “Perequazione per la progettazione sociale
nelle regioni meridionali” Bando 2008 - CSVnet;

 Componente Commissione di Valutazione del Progetto CRESCITA in partnership tra Università
Magna Græcia di Catanzaro, Università della Calabria di Cosenza, Università Mediterranea di
Reggio Calabria e CALPARK – Parco Scientifico e Tecnologico della Calabria - per l’analisi e la
valutazione dei progetti di Spin Off universitari;

 MIPAF – Ministero delle Politiche Agricole e Forestali – valutatore di progetti di sviluppo
organizzativo e commerciale in attuazione del Programma di intervento comunitario SFOP –
Iniziativa Comunitaria Pesca - a favore delle imprese del sistema nazionale Pesca;

 FORMEZ PA – attività di ricerca ed assistenza alle azioni sviluppate nelle AAPP meridionali in
ambito organizzativo e di cambiamento manageriale (Regione Puglia, Regione Calabria, Regione
Basilicata, Regione Sicilia, Provincia di Foggia, Provincia di Messina, Provincia di Caserta);
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 Consulente Senior d’Azienda con pluriennale esperienza c/o primarie PMI nazionali; principali
attività: pianificazione e programmazione d’impresa, analisi e definizione dei modelli organizzativi,
business planning, analisi e definizione dei processi organizzativi, dei fabbisogni formativi,
valutazioni del personale, performance management, processi di sviluppo organizzativo;

 Consulente Tecnico della Procura della Repubblica del Tribunale di Catanzaro, Lamezia e Crotone
e della DDA in particolare, su analisi ed indagini specifiche patrimoniali e finanziarie;

 Amministratore Giudiziale e Custode Giudiziale in principali operazioni riguardanti l’applicazione
della legge n°675/95, finalizzate alla confisca dei beni alla malavita organizzata;

 Commissario Giudiziale e Curatore Fallimentare c/o il Tribunale di Catanzaro e di Lamezia Terme.
Pubblicazioni (selezione)
1. Le APPs in medicina: Tecnologia e Salute. Prove tecniche di trasmissione, con F. Ambrosio,

C.L.Cristofaro e M.Ventura, Capitolo in corso di pubblicazione (2014) nel Volume della Collana “Salute
e Società” dell’AIS (Accademia Italiana di Sociologia);

2. Gestire la conoscenza in Sanità, Rubbettino 2013;
3. A comparative analysis about the Corporate Social Responsibility: the beginning process, con C.L.

Cristofaro, T. Gentile, M. Ventura - Proceedings Third JMG “Corporate Governance, Control and Social
Responsibility, New Challenges for the Global Business Environment”, 25-26/10/2013, Montreal (CA);

4. State of the art and dissemination of computational tools of drug – design purposes: a survey among
italians accademics and industrial institutions, con A. Artese, S. Alcaro, G. Costantino, F. Moraca, A.
Beccari, F.Ortuso, M. Ventura - Future Medical Chemistry - Future Science LTD Editor, Volume 5
number 8- anno 2013, Codice ISSN: 1756-8919 Doi: 10.4155/FMC.13.59@2013FurureScienceLTD;

5. Terzo settore e sostenibilità nelle ricerche dei Critical Management Studies: Approcci di sintesi in
AA.VV. Critical Management Studies: temi di ricerca nel dibattito internazionale, ESI Editore 2012;

6. A healthcare project: managing knowledge through electronic medical record- empirical cases.
International Journal of Information Systems in the Service Sector, vol. 4, p. 1-19, con Cetani T, Lacroce
A, Ventura M (2012). ISSN: 1935-5688;

7. La formazione per la crescita territoriale – analisi teoriche ed esperienze operative nel sistema delle
imprese artigiane in Calabria, Rubbettino Editore 2012;

8. Managing the knowledge interdependence with electronic medical record, Measuring Business
Excellence, Vol. 16 No. 4, con C. Cristofaro, A. Lacroce e M. Ventura, ISNN 1368-3047;

9. Atractivo de la responsabilidad social corporativa para los solicitantes de empleo. Análisis intercultural
españa, italia y portugal - 1^ Iberoamerican Forum on Social Responsability - FORUM Nacional
Empresas, Empresarios e Responsabilidade Social: Os Percursos em Portugal (Lisbona, febbraio 2010)
ISBN: 978-989-96593-0-8;

10. Inerzie individuali e cambiamento organizzativo in De Nito/Sicca (a cura di), Casi aziendali per la
diagnosi organizzativa, Giappichelli 2008;

11. Gestione del personale e cambiamento organizzativo nell’Amministrazione Pubblica – Rubbettino
Editore 2008;

12. Il Lavoro Interinale, FrancoAngeli Editore 2008;
13. Knowledge management & network management: profili teorici e limiti operativi insieme a De Nito E.,

in La conoscenza nelle relazioni tra aziende, AA.VV., Franco Angeli 2007;
14. L’approccio social construction al knowledge management: dalla gestione alla creazione della

conoscenza, Atti del XXVI Convegno Annuale AIDEA – Udine 2003;
15. Il cambiamento organizzativo nell’ente locale attraverso la visione dei processi interni, in Procedimento

Amministrativo e Partecipazione a cura di Crosetti-Fracchia, Giuffrè Editore 2002.
Lo scrivente è a conoscenza che le informazioni contenute nel presente curriculum sono considerate, ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, come rese a pubblico ufficiale e che le
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali.

Catanzaro, 1 luglio ’14 In fede

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi D. Lgs. 196/2003
Catanzaro, 1 luglio ’14 In fede


